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 ארגוניתאתיקה 
הזהות הארגונית תפיסה סדורה בדבר 

של   ההתנהגות הראויהובדבר  והמקצועית

 .ועובדיםמנהלים 

,  ניהוליתלהתנהגות מנחים  וכלליםערכים 

 .מקצועית ואישית ראויה בארגון



  בעלים

 קהילה/חברה

 לקוחות

 עובדים

 ספקים

 מתחרים

 סביבה

 הנהלה

 הארגון

 (stakeholders)עניין  מחזיקי
מחזיקי העניין הם קבוצות  : הגדרה

אשר מושפעות או משפיעות על  

פעילות הארגון               

(Freeman 1984, p.46) 



 אתי לרובוטיםפרסם קוד מכון התקנים הבריטי 

 צילום אי פי איי

 מלאכותיתפותחת קבוצת מחקר לאתיקה בבינה גוגל 
 (5.10.17, הארץ)

רכב  פרסמה קוד אתי למערכות גרמניה : היה גאהאסימוב "
 (24.8.17 כלכליסט)" אוטונומי

את הסטודנטים  נחנך : " MIT-דיקן בית הספר להנדסה ב
 (24.10.18, גלובס)" לשאול שאלות אתיות על בינה מלאכותית



מחקר  הכרזת גוגל על הקמת קבוצת 
 מלאכותיתלאתיקה בבינה 

 

מאמינים שבינה מלאכותית יכולה להביא  אנחנו "
אבל רק אם היא תעמוד  , תועלת אדירה לעולם

טכנולוגים  ...ביותרבסטנדרטים האתיים הגבוהים 
חייבים לקחת אחריות על ההשפעות האתיות 

 ".שלהםוהחברתיות של העבודה 

 
 2017 אוקטובר



כך מכריחים העובדים את תאגידי 
 הענק לפעול באופן מוסרי

 24.6.18דה מרקר 



 רגולציה וציות

 אתיקה



 אתיקה וחוק

 חוקי ואתי

 המקצוען

 חוקי אך לא אתי

 התחום האפור

 רף

 סף
 לא חוקי

 התחום השחור



 תחרות בשוק

 רווחים

 איכות ומקצועיות

 עמידה ביעדים

 עקרונות אתיים





אתה צריך להיות השינוי  
שאותו אתה רוצה לראות  

 בעולם

 (גנדי)                                            



 ;  לב למחשבותיךשים 

 .  הופכות למילותיךהן 

 ;  לב למילותיךשים 

 .  הן הופכות למעשיך

 ;  שים לב ושפוט את מעשיך

 .  הופכים להרגליםמעשים 

 ; הֶיהֵ מודע להרגליך

 . הם הופכים לערכים שלך

 ; הָבֵן וקבל את הערכים שלך

 לגורלךהם הופכים 

 מהטמה גאנדי



   ועשה טוב סור מרע"

 "ורדפהו בקש שלום

 ('טו, 'לדתהילים )


