
 ר אלכס וולף"יו     -מתוך מצגות של הוועדה המקצועית 

 פנחסנתן : מציג



 מבנה קוד האתי

 ערכים אוניברסליים

 ערכים ממוקדים ארגוניים

דוגמאות לדילמות  

 ופתרונן

אסטרטגיה  

 ארגונית
 (ערכים ארגוניים)

הגדרת הזהות  

 הארגונית



 התנגשות בין עולמות

 ערכים ממוקדים  

 (מוסר)אישי 











 פירוט -המשאב האנושי 

 כבוד האדם•

 מתן הזדמנויות שוות ומניעת הפלייה•

 יחסים בין עובדים•

 מחויבות הנהלה•

 התנהגות נאותה•

 פיתוח המשאב האנושי•
 

 



 מצוינות ומקצועיות

 מצוינות מקצועית בראש מעיינינו•

 הקפדה על ביצוע תכניות העבודה•

 חדשנות וניהול הידע•



 יושרה ושקיפות

 יושרה אישית ומקצועית•

 מניעת ניגוד עניינים•

 נאמנות ארגונית•

 קשרי חוץ•

 קבלת מתנות•



 דילמות ופתרונן

 התלבטות במתן קביעות•

 הכנת תיק קידום בתנאי לחץ בעבודה•

 התמודדות עם הגאווה האישית•

 מחויבות לעבודה מול מחויבות למשפחה•

 יושרה מקצועית מול חברות•

 עמידה במשימות מול עמידה בתקציב•

 מחויבות סותרות בעת סכסוכי עבודה•

 ביצוע עבודה פרטית עבור הממונה•

 קבלת מתנות מספקים•

 רכש פרטי מספק שלנו•

 עבודה פרטית עבור ספק העובד עבורנו•

 טובת הפרט מול צורכי היחידה•

 צנעת הפרט מול חובת הציות•

 אחריות ממלכתית מול אחריות מקומית•

 בזמן העבודה בטלויזיהצפייה •

 ישיבה ממושכת בפינת הקפה•

 יחסים בין חברים לעבודה•

 יושרה מקצועית מול נאמנות ארגונית•

 מחויבות לערכי האתיקה הארגונית•

 

 

 



 הקוד האתי של נציבות שירות המדינה

 קוד האתי בשירות המדינה

 - http://www.csc.gov.il/About/Documents/Ethics/EthicsCommitteeReport4-2016.pdf 

 :הערכים

 ,  ממלכתיות

 ,  מקצועיות

 ,  המידותטוהר 

 ,  מערכתיות

   שירותיות

 .ואחריותיות



 הסולם ההתנהגותי

 

 שלום

  אמת

 דין

 ' משנה מסכת אבות פרק א
יאֵל אוֹמֵר( יח) ן גַמְלִׁ מְעוֹן בֶּ ן שִׁ ם עוֹמֵד, רַבָּ עוֹלָּ ים הָּ רִׁ ה דְבָּ לוֹם, עַל שְלשָּ ת ועְַל הַשָּ אֱמֶּ ין ועְַל הָּ  , עַל הַדִׁ



 סוף


